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PRESENTACION

La igualdad entre mujeres y hombres es un pilar fundamental de la democraciay de la
cohesion social. Donde persisten desigualdades de género, se debilita la justicia social, se
cronifican las brechas econdmicas y se limita la libertad real de las mujeres.

En la ciudad de Madrid, las desigualdades de género siguen siendo estructurales y
persistentes. Afectan al empleo, a los salarios, a las pensiones, a la pobreza, a los cuidados
y al acceso a los espacios de poder y toma de decisiones. La violencia machista es la
expresion mas extrema y brutal de esta desigualdad estructural. No es un fendmeno
aislado ni una suma de casos individuales, sino la consecuencia directa de relaciones de
poder histéricamente desiguales entre hombres y mujeres.

Este documento, elaborado a partir de datos oficiales, pone cifras a una realidad
incuestionable: Madrid no avanza al ritmo necesario para alcanzar la igualdad real entre
mujeres y hombres. De hecho, segun el indice de Desigualdad de Género que publica el
Ayuntamiento de Madrid, si se mantuviera la tendencia actual, la igualdad entre mujeres y
hombres no se alcanzaria hasta el afio 2070.

Este dato no es solo una proyeccion estadistica: es una advertencia politica. Significa que,
sin un cambio profundo en las prioridades y en las politicas municipales, varias generaciones
de mujeres seguiran viviendo en Madrid con menos derechos, menos ingresos y menos
oportunidades que los hombres.

Hoy en dia, las mujeres representan el 53,1% de la poblacion madrilefia y el 60,5% de las
personas mayores de 65 afios, reflejo de una clara feminizacion del envejecimiento
asociada a mayores riesgos de soledad y pobreza. Sin embargo, representan el 57,6%
del paro registrado y el 74,3% de la contratacion a tiempo parcial. Ganan un 10,4% menos
por hora trabajada y perciben pensiones un 31,4% inferiores, lo que supone 552 euros
menos al mes de media. Ademas, el 84,6% de las excedencias por cuidado de hijos e hijas
son solicitadas por mujeres. Estas cifras reflejan un modelo de ciudad donde la desigualdad
tiene rostro de mujer y donde la autonomia econémica y vital sigue condicionada por el
género.

Frente a esta realidad, las politicas impulsadas por el gobierno municipal del Partido
Popular no solo han sido insuficientes, sino regresivas. Prueba de ello es la reduccién
del peso presupuestario destinado a la promocién de la igualdad, la desaparicion de la Red
Municipal de Espacios de Igualdad, el recorte del Plan Corresponsables o la pérdida de
participacion efectiva de las mujeres.
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Ademas, la implantacion de un nuevo modelo con los Centros Integrales de Atencion a la Mujer
(CIAM), ampliamente rechazado por las propias trabajadoras de los Espacios de Igualdad, las
entidades feministas y profesionales, evidencia una renuncia politica a combatir la desigualdad de
género.

Cuando se vacian de contenido las politicas publicas y se sustituye el enfoque feminista por
discursos de neutralidad, no se avanza: se consolida la brecha existente y se frena el progreso
hacia una igualdad real entre mujeres y hombres.

Las y los socialistas reivindicamos que sin igualdad de género no hay democracia plena ni
cohesidén social. Madrid necesita un proyecto politico que sitle a las mujeres en el centro, que
reconozca la desigualdad como un problema real y que la afronte con politicas valientes,
ambiciosas y transformadoras, especialmente en un contexto de retroceso impulsado por el
actual gobierno municipal del Partido Popular.

Este documento es el segundo de la Agenda del Cambio, una iniciativa que nace con una
ambicion clara: abrir un tiempo nuevo en la politica municipal de Madrid y construir, de manera
colectiva, un proyecto transformador para nuestra ciudad.

Madrid con mirada feminista tiene como finalidad situar la igualdad en el centro de la agenda
politica de Madrid y generar un debate publico sobre las desigualdades que siguen impidiendo la
igualdad real entre mujeres y hombres en la ciudad de Madrid, vinculadas a ambitos como la
educacion, el empleo, los cuidados y la participacién social y politica.

La violencia machista, por su gravedad y especificidad, sera abordada en un documento posterior
con el analisis y las propuestas que requiere. Asimismo, por el caracter transversal que tiene la
igualdad de género, todos los documentos de la Agenda del Cambio van a tener un enfoque de
género que incida en ambitos como el acceso a la vivienda, el urbanismo, el cambio climatico o la
movilidad.

Desde el PSOE queremos un feminismo que construya alianzas, sobre todo con la juventud,
para que no identifiquen el feminismo como algo que les perjudica, les quita derechos, ni como
una amenaza, sino como una herramienta para vivir mejor.

Madrid debe ser una palanca de cambio y liderar el avance hacia la igualdad real entre
mujeres y hombres. Y para ello es necesario cambiar las actuales politicas fallidas y
discriminatorias del PP madrilefio por politicas publicas valientes y eficaces que contribuyen a la
reduccioén real de las desigualdades de género y mejoren la vida de todas las madrilefias, y del
conjunto de la ciudadania de Madrid.
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Madrid con mirada feminista es un proyecto feminista sélido, coherente y valiente, que sitla
la igualdad en el centro de la acciébn municipal.

Para ello propone, en primer lugar, un Plan Municipal por la Igualdad y contra la Pobreza
Femenina, que impulse la implicacion del tejido empresarial en la reduccién de brechas salariales
y laborales y combata la exclusién con enfoque de género.

En segundo lugar, se apuesta por recuperar y ampliar a los 21 distritos la Red Municipal de
Espacios de Igualdad, con gestidn publica directa por parte de las Juntas Municipales de Distrito
y nuevas lineas de trabajo como escuelas feministas para jovenes, con el objetivo de intervenir
con la juventud en sus espacios de referencia.

En tercer lugar, plantea una Estrategia integral de Conciliacién y Corresponsabilidad, que
desarrolle un sistema publico de servicios de cuidados, amplie escuelas infantiles y recursos de
apoyo a las familias, refuerce las ayudas a hogares monomarentales y promueva cambios
culturales en el reparto de los tiempos.

Como elemento estructural, se propone la creacién de un Area de Gobierno de Igualdad y
contra la Violencia de Género con rango politico propio, presupuesto consolidado y un
Observatorio Municipal de Igualdad de Género que garantice evaluacion y transparencia. Por
ultimo, se apuesta por el refuerzo de la participacion democratica y el liderazgo femenino,
mediante la creacién de un 6rgano autonomo de participacion de las mujeres y el impulso de
programas de representacion equilibrada y liderazgo en todos los ambitos de la vida publica
madrilefia.

Porque la igualdad no puede ser un discurso: debe ser una politica publica con recursos, liderazgo
y capacidad real de transformacion.

En el marco del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, las y los socialistas madrilefios
defendemos el feminismo como una herramienta imprescindible para transformar Madrid y

garantizar derechos.

Porque Madrid avanza cuando avanza la Igualdad.
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I. LA BRECHA DE GENERO EN LA CIUDAD DE MADRID

El diagnostico que acompafa este documento es claro y contundente: la desigualdad entre
mujeres y hombres sigue siendo un problema estructural en nuestra ciudad. Lejos de
haberse corregido, las brechas de género persisten en el empleo, los salarios, las pensiones, los
cuidados, la pobreza y el acceso a los espacios de poder y toma de decisiones.

Los datos evidencian que las mujeres madrilefias parten de una posicién de desventaja por el
mero hecho de nacer mujer, que se reproduce a lo largo de todo el ciclo vital. Esta desigualdad no
es coyuntural ni anecdética: es el resultado de una organizacion social y econémica que contindia
asignando a las mujeres la mayor carga de los cuidados, penalizando sus trayectorias laborales y
limitando su autonomia econémica.

La igualdad real entre mujeres y hombres no se alcanzara hasta el afio 2070

El indice de Desigualdad de Género de la Ciudad de Madrid confirma esta situacion de
desventaja de las mujeres madrilefias. Con un valor en 2024 de 0,731 sobre 1, el diagndstico
sefiala que, aun cuando se han producido algunos avances, estos son claramente insuficientes.
De mantenerse el ritmo actual, la igualdad real entre mujeres y hombres no se alcanzaria
hasta el afio 2070.

Este dato no es solo una proyeccion estadistica: es una advertencia politica. Significa que, sin
un cambio profundo en las prioridades y en las politicas municipales, varias generaciones de

mujeres seguiran viviendo en Madrid con menos derechos, menos ingresos y menos
oportunidades que los hombres.

indice de desigualdad de género 2020-2024

———————————————————————— lgualdad=1

Mas igualdad
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Y
Menor igualdad
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Fuente: Ayuntamiento de Madrid
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El indice resume la situacion global de la desigualdad entre mujeres y hombres en la ciudad de
Madrid en cinco ambitos - educacion, trabajo remunerado, ingresos econdmicos, toma de
decisiones y cuidados no remunerados -. Los datos confirman que las desigualdades persisten
especialmente en el ambito de los cuidados no remunerados (0,377), que siguen a cargo de
las mujeres, verificandose que adn no se ha logrado la corresponsabilidad de los hombres en
estas tareas esenciales para la vida.

En ambitos como el trabajo remunerado (0,823), ingresos (0,883) y el acceso a puestos de
responsabilidad y de toma de decisiones (0,718) se ve con claridad que la distancia a sortear para
llegar a una posicién de igualdad aun es muy amplia. S6lo en educaciéon se ha alcanzado la
igualdad (1,060), aunque existen algunas brechas en la formaciéon profesional y en carreras
STEM.

indice de desigualdad de género segiin &mbitos. 2024

CIUDAD DE MADRID EDUCACION
CUIDADOS NO TRABAJO
REMUNERADO REMUNERADO
DECISIONES INGRESOS
lgualdad=1 —2024

Fuente: Ayuntamiento de Madrid

A continuacion, se presentan las principales desigualdades de género en la ciudad de Madrid a
partir de los datos del Sistema de Indicadores de Brechas de Género de la Ciudad de Madrid
(SIGEM) y otras fuentes oficiales.

La poblaciéon madrilefia es mayoritariamente femenina
Segun los datos del Padréon Municipal a 1 de enero de 2025, las mujeres representan el 53,1%

de la poblacidén de la ciudad Madrid. La representacién de las mujeres en la sociedad madrilefia
se intensifica con la edad: el 60,5% de las personas mayores de 65 aiios son mujeres.
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Esta realidad demografica no es neutra: implica que las politicas publicas de cuidados,
dependencia, salud, vivienda y soledad no deseada tienen necesariamente un fuerte impacto de
género. Ignorar esta realidad demografica supone agravar las brechas existentes y trasladar la
desigualdad al futuro.

Distribucion de la poblaciéon por sexo y edad. 2025

100%
80%
53,1% 48,9% 50,6%
: ; 60,5%
60%

40%

46,9% 51,1% 49,4% 48,0%

20% 39,5%

Total 0a 14 anos 15a29anos 30a64anos 65anosymas

Hombres B Mujeres

Fuente: Padron Municipal. Ayuntamiento de Madrid

La piramide poblacional de la ciudad de Madrid confirma la feminizacion del
envejecimiento.

La figura de la pirdamide de poblacion de la ciudad de Madrid continda presentando una forma
estrecha en su base y més ancha en la clpula, esto es, la forma caracteristica de las sociedades
envejecidas. La forma regresiva que muestra sigue indicando un claro envejecimiento poblacional,
agravado ademas por un bajo indice de natalidad. El fuerte descenso de la natalidad, que
caracteriza a la ciudad de Madrid desde mitad de los afios 70, se manifiesta en la reduccion del
tamafio de las generaciones y en la falta de relevo poblacional (sirva como ejemplo considerar que
la cohorte de 20 a 24 afios representa el 81% de la cohorte de 40 a 44 afos).

La piramide también muestra la consolidacién del fenémeno de la “cuarta edad”,
especialmente de sexo femenino. El grupo de personas de 80 y mas afios supone en el afio 2025
el 7% de la poblacion madrilefa.
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Piramide poblacional por género y edad de la ciudad de Madrid. 2025

Mujeres 1.846.375

1,631,122
Fuente: Ayuntamiento de Madrid. Explotacion del Padrén

Las brechas de género persisten en el empleo y la autonomia econémica de las mujeres

La piramide poblacional refleja otro elemento clave: mientras que en edades joévenes y centrales
las diferencias cuantitativas entre hombres y mujeres son menores, las desigualdades cualitativas
—en empleo, salarios, corresponsabilidad o acceso al poder— siguen siendo profundas. Es decir,
la igualdad demografica no se traduce automaticamente en igualdad social y econémica.

Esta brecha se manifiesta con claridad en el mercado laboral madrileio, donde persisten
diferencias significativas tanto en el acceso al empleo como en su

calidad:

« Existe una brecha de género de 3,9 puntos en la tasa de actividad y de 2,8 puntos en la tasa de
empleo.

« Las mujeres representan el 57,6% del paro registrado.

* El 74,3% de la contratacién a tiempo parcial corresponde a mujeres, especialmente en las
edades mas vinculadas con la maternidad y los cuidados.

« Las mujeres tienen mas contratacion temporal y, aunque el porcentaje de mujeres con estudios
universitario es superior, ocupan en mayor medida
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Estos datos evidencian que la desigualdad de género no es una excepcidn, sino un patrén
estructural que condiciona las trayectorias laborales de las mujeres y limita su autonomia
econdmica a lo largo de toda la vida:

 Los hombres ganan un 10,4% mas que las mujeres en salario bruto por hora.

» Solo el 42,8% de las mujeres perciben prestacion por desempleo, frente al 49,9% de los
hombres.

Esta desigualdad se prolonga a lo largo de la vida laboral y se traduce en una brecha de 552

euros mensuales en la pension media contributiva de jubilacion, un 31,4% menos para las
mujeres, lo que limita gravemente su autonomia econdémica.

Indicadores de la brecha de género en la ciudad de Madrid

2020 2021 2022 2023 2024
Hombres 70,68 73,05 75,79 75,82 75,82
Tasa de empleo de 16 a 64 afnos Mujeres 64,87 68,34 67,65 70,31 73,00
Brecha 0,92 0,94 0,89 0,93 0,96
I ——— Hombres 5,04 5,25 5,59 6,51 5,99
ocupadas en puestos no Mujeres 13,71 14,64 14,65 14,42 14,44
csiifeAdda Brecha 0,37 0,36 0,38 0,45 0,42
Porcentaje de personas Hombres 17,23 18,01 13,44 10,78 11,38
asalariadas con contrato Mujeres 19,70 18,49 15,50 12,33 13,84
temporal Brecha 0,87 0,97 0,87 0,87 0,82
Hombres 19,11 19,46 20,59 20,59 21,15
Salario bruto medio por hora (€) Mujeres 16,87 17,34 18,17 18,17 18,94
Brecha 11,7% 10,9% 11,8% 11,8% 10,4%
Hombres 1.444.8 1.472,1 1.542,8 1.682,5 1.757.8
Pension media mensual (€)' Mujeres 958,1 984,6 1.040,6 1.143,5 1.205,4
Brecha 33,7% 33,1% 32,5% 32,0% 31,4%

1 Son datos de la Comunidad de Madrid al no disponer de informacién para la Ciudad de Madrid.
Fuente: Ayuntamiento de Madrid

Mantener estas brechas significa normalizar que ser mujer implica trabajar en peores
condiciones, cobrar menos y tener menos proteccion social. Para acabar con estas brechas
de género hay que actuar en la sociedad y en los centros de trabajo: hay que actuar sobre los
factores estructurales que determinan y fomentan desde la infancia la desigualdad y subordinacién
de las mujeres en la socializacion y la educacion, que se plasman en una mayor precariedad
laboral de las mujeres en las empresas y los centros de trabajo donde estas desigualdades
sociales se reflejan -y agudizan- en las condiciones laborales.
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Las mujeres concentran mayor pobreza y vulnerabilidad

La penalizaciéon que sufren las mujeres en el mercado laboral tiene consecuencias directas en su
calidad de vida, especialmente en edades avanzadas, donde la feminizacion del envejecimientose
ve acompafada de mayores riesgos de pobreza, soledad y dependencia.

La desigualdad econémica tiene un impacto directo en las condiciones de vida:

« La tasa de pobreza es mayor en mujeres (20,67%) que en hombres (18,05%) y ha aumentado en
el ultimo afo.

« Los hogares monomarentales, mayoritariamente encabezados por mujeres, presentan un riesgo
de pobreza del 56,7%.

e« Hay un mayor riesgo de mala salud mental en mujeres (29,7%) comparado con hombres
(18,5%). Las mujeres también tienen una mayor incidencia de enfermedades cronicas y
discapacidad.

Las mujeres son también las principales demandantes de ayuda social:
» Representan el 62,4% de las personas atendidas en la atencién social primaria.
» Son mayoria entre las personas perceptoras de la Renta Minima de Insercién (RMI) y el Ingreso

Minimo Vital (IMV).
 En el caso de la Tarjeta Familias, el 82,3% de las personas titulares son mujeres (2024).

Tasa de pobreza por sexo. 2020-2024

30 27,43
25 23,22
20,30 20,67

20 18,97
15
10

5

1]

2020 2021 2022 2023 2024

Hombres m Mujeres

Nota: La tasa de pobreza se define como la proporciéon de personas cuyos ingresos (en el afio anterior al de referencia) se encuentra por debajo del
60% de la mediana de ingresos del conjunto de la poblacion.

Fuente: Ayuntamiento de Madrid
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Esta realidad demuestra que la pobreza y la vulnerabilidad en Madrid tienen un marcado
rostro de mujer. Las desigualdades acumuladas a lo largo de la vida laboral, la mayor carga de
cuidados y la precariedad en el empleo sitian a muchas mujeres en una posicién de desventaja
estructural que las politicas actuales no estan corrigiendo. La sobrerrepresentacion de las mujeres
entre las personas usuarias de los servicios sociales no es una cuestion coyuntural, sino el reflejo
de un modelo que no garantiza autonomia econdmica ni proteccion suficiente frente a la
desigualdad.

Combatir la pobreza femenina requiere politicas publicas especificas, con enfoque de género y
recursos suficientes, que aborden las causas estructurales de la desigualdad y no se limiten a
respuestas asistenciales. Las politicas del PP ignoran esta realidad y el resultado es que miles
de mujeres madrilefias tienen menos oportunidades y menos derechos.

Existe una desigualdad de género estructural en los cuidados

La mayor desigualdad laboral que sufren las mujeres madrilefias en su insercion y trayectoria en
el mercado de trabajo tiene su origen en la discriminacién que soportan las mujeres desde nifias
que les va otorgando el papel de cuidadoras a lo largo de toda su vida.

La desigual distribucion de los cuidados es uno de los principales factores de desigualdad
entre mujeres y hombres en la ciudad de Madrid:

« El 84,6% de las excedencias por cuidado de hijos e hijas son solicitadas por mujeres.

« El 16,5% de las mujeres ocupadas trabajan a tiempo parcial para compatibilizar empleo y
cuidados, frente al 6% de los hombres.

e Las mujeres solicitan el 73,8% de las excedencias por cuidado de personas mayores o0
dependientes.

e El 16,5% de las mujeres ocupadas a tiempo parcial tienen esa jornada por motivo de sus
responsabilidades de cuidado de hijos/as u otros familiares. El porcentaje es muy inferior entre los
hombres (6%).

Este rol de cuidados que recae mayoritariamente en las mujeres madrilefias incide negativamente
en las carreras profesionales, y en consecuencia, en los salarios de las mujeres al ser éstas en las
gue siempre recaen este tipo de tareas. Las mujeres interrumpen mas sus carreras profesionales
debido a la conciliacion con la vida personal.

l
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Muchas de ellas se ven obligadas a acogerse a mas reducciones de jornada y excedencias, por lo
gue acumulan menos antiglledad, menos cotizaciones y menores bonificaciones, o a tener que
renunciar a ascensos 0 nuevas oportunidades. Esta tendencia se explica por la falta de
corresponsabilidad en las tareas de cuidado y por la carencia de politicas efectivas de
conciliacion.

La participacion y el acceso al poder de las mujeres

La participacién de las mujeres en la toma de decisiones publicas es un pilar fundamental de
cualquier democracia avanzada. Sin embargo, en la ciudad de Madrid sigue existiendo una brecha
evidente entre el reconocimiento formal de la igualdad y la participacion real y efectiva de las
mujeres en los ambitos de decision.

Esta desigualdad no es casual, sino consecuencia de estructuras que histéricamente han limitado
la presencia, la influencia y el liderazgo de las mujeres en la vida politica, social y econémica.

En la ciudad de Madrid hay una baja representacién en roles de liderazgo econémico con apenas
un 3,4% de mujeres en puestos directivos frente al 5,8% de hombres. Ademas, las mujeres
participan menos en la vida asociativa y en la solicitud de acceso a informacion publica, con el
36,8% de las solicitudes.

Personas ocupadas en puestos directivos (%). 2020-2024

6
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. 3,44
3 2,59
2,15

1,87 1,92
2
| I I
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2020 2021 2023 2023 2024
Hombres MW Mujeres

Fuente: Ayuntamiento de Madrid

En definitiva, es necesario un mayor impulso del empoderamiento de las mujeres ysu participacion
gue fortalezca su presencia activa en todos los &mbitos y su acceso a los recursos econémicos y
sociales.

12
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Todos los distritos reproducen las brechas de género

La poblacién femenina supera a la masculina en todos los distritos excepto Centro,siendo los
distritos de Chamberi y Salamanca lo que mas presencia de mujeres tienen con un 55,7%. El
desempleo en Madrid no solo tiene un sesgo de género, también se reproduce en todos los
distritos, excepto en Centro. Especialmente preocupante es que en distritos como Villa de
Vallecas (61,0%), Barajas (60,2%), Vicalvaro (59,9%), San Blas-Canillejas (59,2%) o Chamberi
(59,2%), seis de cada diez personas desempleadas son mujeres. La brecha no responde
Unicamente a factores coyunturales, sino a una estructura del mercado laboral que penaliza
sistematicamente a las mujeres.

Peso de las mujeres en la poblacion y el paro registrado por distritos

POBLACION PARO REGISTRADO

Enero 2025 Diciembre 2025
DISTRITO TOTAL TOTAL %
Ciudad de Madrid 1.872.162 53,1 76.013 57,6
01. Centro 72.102 49,3 2.797 48,7
02. Arganzuela 84.400 53,2 2.900 56,1
03. Retiro 65.762 54,6 1.781 58,5
04. Salamanca 83.924 55,7 2.074 57,6
05. Chamartin 81.834 54,7 2.120 58,7
06. Tetuan 91.743 54,1 3.508 57,9
07. Chamberi 80.041 55,7 2.163 59,2
08. Fuencarral-El Pardo 135.873 52,8 4.039 57,7
09. Moncloa-Aravaca 68.004 53,6 1.7¢1 54,3
10. Latina 135.959 53,5 6.008 56,9
11. Carabanchel 148.301 52,8 7.326 58,1
12.Usera 80.516 52,3 4.241 56,9
13. Puente de Vallecas 135.712 52,2 8.096 57,6
14, Moratalaz 52.136 54,3 2,299 58,2
15. Ciudad Lineal 125.958 53,8 4.880 57,3
16. Hortaleza 109.866 52,4 3.652 57,9
17. Villaverde 89.881 51,9 5.121 58,7
18. Villa de Vallecas 65.418 51,7 3.625 61
19. Vicalvaro 49.073 51,5 2.477 59,9
20. San Blas-Canillejas 89.356 52,6 4.212 59,2
21. Barajas 26.303 52 925 60,2

Fuente: Ayuntamiento de Madrid

Los datos reflejan una brecha de género estructural que las mujeres acumulan a lo largo de sus
vidas, y que se traducen en un mayor riesgo de pobreza en su vejez. La menor participacién en
emercado laboral y la asuncién de las tareas de cuidados de forma mayoritaria poseen una
incidencia directa en las inferiores retribuciones que perciben las mujeres tanto presentes como
futuras, lo que ademas supone un impacto mayor en su calidad de vida.

13
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El uso mayoritario de las excedencias por parte de las mujeres impacta negativamente en sus
trayectorias profesionales y perpetia la brecha de género. Esta tendencia se explica por la falta de
corresponsabilidad en las tareas de cuidado y por la insuficiencia de politicas efectivas de
conciliacion

En definitiva, existe todavia una divisién sexual del trabajo y un reparto de tareas por sexos, y la
incorporacion masiva de las mujeres al mercado laboral no se ha visto acompafada de un cambio
en el modelo de organizacidn social, solo se ha cambiado el papel de las mujeres, pero no se ha
dado una respuesta integral que solucione los cuidados.

Il. EL FRACASO DE LAS POLITICAS MUNICIPALES DEL PARTIDO POPULAR

Las desigualdades de género en la ciudad de Madrid no son una inercia inevitable ni una herencia
del pasado: son el resultado directo de las politicas del gobierno del Partido Popular.

La nueva Estrategia de Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Ciudad de Madrid 2025-2028
supone un retroceso de al menos dos décadas en el enfoque feminista de las politicas publicas.

El nuevo modelo de Centros Integrales de Atencién a la Mujer (CIAM) dentro de la Estrategia
municipal supone una pérdida del enfoque feminista integral, desplazando el foco desde la
desigualdad sistémica hacia una atencién mas asistencial. Un modelo que niega la desigualdad
estructural y pretende sustituir la accion publica por discursos vacios de neutralidad.

El gobierno municipal ha optado por borrar la igualdad como prioridad politica, eliminando la
Red Municipal de Espacios de Igualdad, suprimiendo proyectos estratégicos, recortando
subvenciones, no garantizando la participacion de las mujeres. Ademas, el Partido Popular ha
asumido y normalizado los postulados de la ultraderecha, pactando acuerdos que cuestionan
derechos conquistados por las mujeres - como el derecho al aborto -.

Los nuevos Centros Integrales de Atencién a la Mujer (CIAM) suponen un retroceso en las
politicas de igualdad

La creacion de los Centros Integrales de Atencién a la Mujer (CIAM) no supone un avance en las
politicas municipales de igualdad, sino un cambio de modelo que genera una profunda
preocupacion. Bajo la apariencia de modernizacién y simplificacién administrativa, el nuevo
enfoque desplaza el eje de la intervencién desde la prevencion, el empoderamiento y el trabajo
comunitario hacia una atencién mas asistencial. Con ello, se debilita la dimensién transformadora
que caracterizaba a la Red de Espacios de Igualdad y se diluye el reconocimiento de la
desigualdad de género como un problema estructural que exige politicas publicas especificas y
sostenidas en el tiempo.

Ademas, este nuevo modelo nace sin el consenso del movimiento feminista, sin la

participacion suficiente de los colegios profesionales y con la oposicion de organizaciones
sindicales que alertan sobre sus negativas consecuencias laborales y técnicas.
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Desaparece la Red Municipal de Espacios de Igualdad

La Red Municipal de Espacios de Igualdad es el principal recurso territorial para la promocién
de la igualdad en la ciudad de Madrid. En estos espacios se desarrollan tres lineas estratégicas
fundamentales:

« Empoderamiento individual y colectivo de las mujeres.
* Sensibilizacion y concienciacion social en materia de igualdad.
* Prevencién, deteccidn y reparacion de la violencia machista.

El actual modelo del gobierno municipal del PP desmantela esta red. Esta decisién no es una
cuestion técnica ni presupuestaria: es una decisién politica. Reducir su financiacion, limitar su
expansion territorial o vaciar de contenido sus programas supone, en la practica, desmantelar uno
de los principales instrumentos municipales para combatir la desigualdad de género desde la
proximidad y el trabajo comunitario.

Los Espacios de Igualdad no son equipamientos accesorios, sino dispositivos fundamentales para
garantizar derechos, acompafiar procesos de autonomia econdmica, detectar situaciones de
violencia machista y generar redes de apoyo entre mujeres. Su desmantelamiento implica dejar a
muchas mujeres sin recursos cercanos, especialmente en los distritos con mayores niveles de
vulnerabilidad.

El gobierno municipal est4 sustituyendo politicas publicas transformadoras por una visién
asistencial y reactiva, renunciando a la prevencion, al empoderamiento y a la intervencion
estructural. Es una forma silenciosa de retroceso: no se elimina formalmente la igualdad del
discurso, pero se desactiva en la practica.

En un contexto en el que las brechas de género persisten y la violencia machista sigue presente,
debilitar estos recursos no es neutral: es elegir no combatir la desigualdad entre mujeres y
hombres con la intensidad que exige la realidad.

Los recursos para la promocion de la igualdad son insuficientes

Los presupuestos municipales de 2026 confirman que las politicas de igualdad siguen sin ser
una prioridad para gobierno del Partido Popular. Apenas 13,2 millones de euros destinados al
programa 231.04 “Igualdad de oportunidades y diversidad”, un presupuesto que ha reducido su
peso dentro del programa de gasto destinado a servicios sociales y promocion social hasta el
1,67%, el mas bajo de los ultimos cinco afos.
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Presupuesto destinado a promocion de la igualdad de oportunidades

23.
POR
AYUNTAMIENTO  -CRVICIOS PROGRAMA/ TOGRAMA . ba
SOCIALESY PROGRAMA / POLITICA
DE MADRID : AYUNTAMIENTO 100¢€
PROMOCION 231.04 (ME) DE GASTO
ke SOCIAL (%) 23 (%) s
3 AYTO.
(M€)
2020 5.166,7 525,6 4,7 0,09% 0,90% 0,09€
2021 5.416,9 587,2 13,8 0,25% 2,34% 0,25€
2022 5.801,2 606,2 11,6 0,20% 1,91% 0,20€
2023 5.801,2 606,2 11,6 0,20% 1,91% 0,20€
2024 6.063,8 621,4 1.8 0,19% 1,90% 0.19€
2025 6.551,1 661,7 12,7 0,19% 1,92% 0,19€
2026 6.655,4 793,7 13,2 0,20% 1,67% 0,20€

*Afo 2023 presupuesto prorrogado

Fuente: Tomo 1y Tomo 5 de los Presupuestos Municipales. Ayuntamiento de Madrid.

Las politicas de promocién de la igualdad son residuales en el presupuesto del Ayuntamiento de
Madrid, con apenas 0,20 euros por cada 100 euros del presupuesto municipal, lo que indica la
escasa prioridad politica que el gobierno del Partido Popular otorga a la igualdad entre
mujeres y hombres.

La evolucion presupuestaria muestra, ademas, que el incremento global del gasto municipal no se
ha traducido en un refuerzo proporcional de las politicas de igualdad. Por el contrario, estas
politicas pierden peso relativo, evidenciando que no forman parte de las prioridades estratégicas
del gobierno municipal. Esta infradotacion presupuestaria resulta especialmente grave si se tiene
en cuenta la persistencia de profundas brechas de género en el empleo, los ingresos, los cuidados
y la pobreza.

Ademas, en los Presupuestos municipales de 2026, el gobierno del Partido Popular ha eliminado
las subvenciones nominativas para la promocién de la igualdad que recibian UGT, CC.00. y
la Camara de Comercio, debilitando al tejido productivo y la necesaria actuacion en los espacios
de trabajo donde persisten brechas de género.

En definitiva, el gobierno del Partido Popular consolida un modelo que cronifica la desigualdad y
limita la capacidad transformadora de las politicas publicas. Mantener la promocién de la
igualdad en niveles presupuestarios marginales no es una decision técnica, sino una decisién
politica que tiene consecuencias directas en la vida de las mujeres madrilefas.
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Recorte del 40% del presupuesto de 2026 del Plan Corresponsables

El Plan Corresponsables es un programa cuyo objetivo es consolidar como un derecho la
conciliacién en las familias mediante servicios de cuidados dirigidos a nifias, nifios y jovenes de
hasta 16 afos, desde la éptica de la igualdad entre mujeres y hombres. En los presupuestos
municipales de 2026, el Convenio con la Comunidad de Madrid para la realizacion de
actividades en el marco del Plan Corresponsables se ha reducido un 40% hasta los 4,5
millones de euros. Ademas, la ejecucidn del presupuesto 2025 es muy reducida: hasta octubre
apenas han ejecutado un 12% del presupuesto total que ascendia a cerca de 7,5 millones de
euros para 2025.

Este recorte del 40% y la bajisima ejecucién presupuestaria no pueden interpretarse como una
simple cuestion técnica: revelan una falta de voluntad politica para situar los cuidados y la
corresponsabilidad en el centro de la agenda municipal. Reducir recursos en un programa
disefiado precisamente para aliviar la sobrecarga que recae mayoritariamente sobre las mujeres
supone perpetuar la desigualdad en lugar de combatirla. Cuando el Ayuntamiento recorta en
corresponsabilidad, no esta ahorrando: esta trasladando el coste a las mujeres, reforzando
el reparto desigual de los cuidados.

Eliminacién del proyecto Madrid Lucha contra la Pobreza Femenina

La desaparicion del proyecto Madrid Lucha contra la Pobreza Femenina supone uno de los
mayores retrocesos del mandato de Almeida. Este proyecto abordaba de forma especifica la
feminizacion de la pobreza mediante:

« Un Panel de Indicadores de pobreza femenina.
» Una Guia de orientaciones para mejorar el impacto de género de los recursos municipales.

Su eliminacion supone ignorar deliberadamente una realidad constatada por los datos: la pobreza
tiene rostro de mujer.

El Consejo Sectorial de las Mujeres de la Ciudad de Madrid debilita la democracia
participativa

Para corregir la falta de participacion del movimiento feminista madrilefio en el disefio de las
politicas municipales, se cred en 2002 el Consejo de las Mujeres del Municipio de Madrid, un
organo especifico de participacion y consulta en materia de igualdad, con identidad propia y
autonomia dentro de la estructura municipal, con el objetivo de garantizar la representacion del
movimiento asociativo de mujeres en el disefio y seguimiento de las politicas publicas de igualdad.
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El Consejo se cred gracias a la lucha y reivindicacién de las asociaciones de Mujeres, quienes
estuvieron durante mas de 10 afios exigiendo un érgano de participacion en la gestién municipal.

En 2022 se sustituyo por el Consejo Sectorial de las Mujeres de la Ciudad de Madrid, un
nuevo o6rgano creado por el actual gobierno del Partido Popular, que impone un modelo de
gobernanza que no garantiza una participacién plural, representativa ni con capacidad de
incidencia real de las mujeres madrilefias en las decisiones municipales.

Con este nuevo 6rgano, se han producido tres retrocesos evidentes:

- El desahucio politico de la igualdad. El reglamento de 2002 respetaba la singularidad y el
rango propio del Consejo de las Mujeres mientras que con el marco actual se expulsa de la
centralidad para convertirlo en un simple 'Consejo Sectorial', enterrado en el organigrama del Area
de Politicas Sociales, Familia e Igualdad. Esto envia un mensaje politico nefasto: que la igualdad
ya no es un eje fundamental de este Ayuntamiento.

- Manipulacion de la representatividad del Consejo. Se han modificado las reglas de acceso a
este érgano, cerrado y mayoritariamente compuesto por altos cargos y entidades designadas por
el gobierno municipal. EI PP no persigue el pluralismo, sino una interlocucién coémoda.

- El silencio administrativo. Han disefiado un proceso donde el Consejo es consultado, pero su
opinion carece de peso real frente a las decisiones ya tomadas por el Area de Gobierno. Un
Consejo de las Mujeres que no puede criticar la gestion municipal no es un 6rgano de
participacion; es un decorado institucional.

En definitiva, el actual Consejo Sectorial de las Mujeres debilita la democracia participativa.
Sin autonomia, sin pluralidad real y sin capacidad efectiva de influencia, se convierte en una
estructura vaciada de contenido que simula participacion mientras neutraliza la voz critica de las
mujeres madrilefias. La igualdad no puede gestionarse desde érganos decorativos: requiere
espacios independientes, influyentes y con capacidad real de incidencia social.
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lll. AVANZAR HACIA UNA CIUDAD CON IGUALDAD REAL Y DEMOCRACIA PLENA

La ciudad de Madrid necesita un proyecto politico que sitie a las mujeres en el centro de la
agenda politica de Madrid, que no mire hacia otro lado ante las desigualdades y que entienda
gue sin igualdad de género no hay democracia plena ni cohesion social.

La igualdad es el eje vertebrador de cualquier politica publica que impulsa el PSOE. Por
es0, nuestra apuesta por la transversalidad de género es un elemento esencial que debe
impregnar todos los &mbitos de la accidn politica e institucional.

El PSOE defiende un modelo de ciudad comprometido con la igualdad, la justicia social, la
democracia y la autonomia de las mujeres, frente al modelo del PP, que debilita las politicas
publicas y relega la igualdad a un segundo plano. Madrid no puede permitirse retrocesos ni
neutralidades complices: necesita un liderazgo politico que asuma la igualdad como prioridad
estratégica, que invierta recursos suficientes y que impulse transformaciones reales en el empleo,
los cuidados y la participacion. Porque avanzar hacia la igualdad real no es una opcion
ideoldgica, es una exigencia democratica.

Es un orgullo poder decir que todos los grandes avances en igualdad en la historia
democratica de nuestro pais han venido de la mano de gobiernos socialistas. Desde la
ampliacion y equiparacion del permiso de paternidad, hasta las dos leyes de interrupcion
voluntaria del embarazo; desde la ley integral contra la violencia de género, la ley de igualdad o la
ley de dependencia, hasta las reformas mas recientes como la ley de garantia integral de la
libertad sexual, la ley de paridad y representacién equilibrada, la mejora de los instrumentos para
combatir la brecha retributiva, la subida del SMI y la revalorizacion de las pensiones que ha
beneficiado especialmente a millones de mujeres. Cada uno de estos avances ha supuesto un
paso firme hacia una sociedad mas justa, mas libre y mas igualitaria.

Las y los socialistas reivindicamos el feminismo como una politica transformadora, capaz
de reducir las brechas laborales y salariales, combatir la pobreza femenina, avanzar en
corresponsabilidad, garantizar servicios publicos de calidad y proteger a las mujeres frente a todas
las formas de violencia machista.

Madrid debe ser una palanca de cambio y liderar el avance hacia la igualdad real a nivel
nacional y global. Y para ello es necesario cambiar las actuales politicas fallidas vy
discriminatorias del PP madrilefio por politicas publicas valientes y eficaces que contribuyen a la
reduccion real de las desigualdades de género y mejoren la vida de todas las madrilefias, y del
conjunto de la ciudadania en Madrid.
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Madrid con mirada feminista, concibe la igualdad no como una politica sectorial, sino como un
proyecto integral de ciudad, capaz de transformar el modelo social, econémico, urbano vy
democratico desde una perspectiva de justicia social.

Esta agenda es una herramienta viva, abierta y participativa, que nace con vocacion de
construirse colectivamente. Queremos enriquecerla con el movimiento feminista, las
organizaciones de mujeres, los sindicatos, los colegios profesionales, el tejido vecinal, las
trabajadoras y trabajadores de los servicios publicos y la militancia socialista en los distritos.
Porque la igualdad real no se impone: se construye desde la escucha, el didlogo y la participacién
democratica.

Por ello, presentamos las siguientes propuestas para avanzar hacia una ciudad con igualdad real
y democracia plena:

1. Impulsar un Plan Municipal por la Igualdad y contra la Pobreza Femenina que incluya al
menos las siguientes medidas:

» Poner en marcha el proyecto “Empresas comprometidas con la Igualdad”, que incluya: i) un
servicio municipal de consultoria avanzada dirigido a las empresas para facilitar la aplicacion de
medidas concretas para reducir la brecha de género entre hombres y mujeres que cuente con una
linea de teléfono municipal para asesoramiento y comunicacién; i) una linea de ayudas a
empresas que pongan en marcha medidas para reducir las brechas de género entre hombres y
mujeres especialmente la relativa a salarios, tipo de contratos, asi como puestos de
responsabilidad y proyectos de promocion de la igualdad en los entornos laborales vy iii) los
premios “Madrid +lgualdad”, para empresas que hayan implementado iniciativas para reducir las
brechas de género con el objetivo de visibilizar las buenas practicas de este tipo de empresas y
reconocer su labor.

» Poner en marcha el proyecto “Madrid Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Femenina” que
permita corregir la pobreza con un enfoque de género y coordinar los diversos 6érganos
municipales que por su ambito competencial tienen capacidad de incidir en la pobreza en la
ciudad de Madrid. Entre las medidas proponemos que la Tarjeta Familias sea compatible y
complementaria con el Ingreso Minimo Vital (IMV) y la Renta Minima de Insercion (RMI).

» Impulsar convenios de colaboracion con centros de Formacién Profesional, universidades y
empresas para reducir la brecha de género en las profesiones STEM, estableciendo objetivos de
incremento de matricula femenina, programas de mentoria, becas especificas y compromisos de
practicas y contratacion en sectores tecnol6gicos e industriales.

2. Recuperar y ampliar la Red Municipal de Espacios de Igualdad con gestiéon directa por
parte de las Juntas Municipales de Distritos

La Red Municipal de Espacios de Igualdad es un instrumento de la politica publica de promocién

de la igualdad y debe volver a ser el eje territorial de la agenda feminista en Madrid y una
infraestructura publica estratégica para la transformacion social.
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Proponemos recuperar y ampliar a los 21 distritos de la ciudad esta red para garantizar una
amplia cobertura territorial en Madrid y garantizar al menos un Espacio de Igualdad en cada
distrito. Ademas, apostamos por la gestion publica y directa de estos recursos, garantizando la
calidad del servicio y el empleo de las trabajadoras y su descentralizacién para que pasen a ser
gestionados por las Juntas Municipales de Distritos.

Asimismo, proponemos reforzar la actividad de los Espacios con una nueva linea de trabajo: la
creacion de Escuelas feministas para la poblacién joven. Tienen la vocacién de intervenir con
la juventud en sus espacios de referencia: centros de ensefianza, centros juveniles, asociaciones
y plataformas. Este nuevo eje de trabajo supone una apertura de los Espacios a las y los jévenes,
donde pueden desarrollarse proyectos en los cuales el enfoque feminista forme parte de un
proceso de reflexién critica sobre su entorno. Estos proyectos tendrian un acompafiamiento
técnico desde el equipo de los espacios de igualdad, manteniendo los principios de promocion de
la autonomia, reflexidn critica y desarrollo personal y colectivo.

Esta propuesta contribuye a generar una gestion publica participada y feminista imprescindible
para transformar la cultura patriarcal que reproduce la desigualdad y discriminacion de las mujeres
madrilefias.

3. Desarrollar una Estrategia para la Conciliaciéon y la Corresponsabilidad en la ciudad de
Madrid con el objetivo de impulsar politicas municipales dirigidas a conseguir la equidad de
género, la sostenibilidad del cuidado, la adecuacion de los servicios a la diversidad familiar y
territorial y a promover una cultura social, laboral y educativa corresponsable basada en el reparto
justo de los tiempos.

Esta Estrategia contemplara la creacion de un Sistema publico de servicios de conciliacién
gue ofrezca soluciones de conciliacion flexibles y adecuadas a las diferentes situaciones familiares
y descentralizado en los distritos. Entre los recursos que integraran este sistema destacan la Red
Municipal de Escuelas Infantiles, los CAl y CAF, el Servicio de Conciliacion y de Apoyo a Familias
con Menores (SERCAF-Menores) y los Centros de Dia Infantiles, entre otros.

Estos recursos son importantes porque suponen un apoyo a la conciliacion de las mujeres lo que
favorece su integracién o mantenimiento en el mercado laboral, ya que son, todavia en nuestra
sociedad, las que mayoritariamente tienen asignada la responsabilidad de los cuidados. Ademas,
proponemos reforzar los recursos municipales actuales con las siguientes medidas:

« Ampliar la Red Municipal de Escuelas Infantiles en los 21 distritos y el nimero de plazas y
avanzar hacia la gratuidad de esta etapa educativa.

* Recuperar y ampliar los Centros de Apoyo a la Crianza Casa Grande a los 21 distritos.

« Ampliar el nimero de plazas de campamentos municipales en periodos vacacionales y el
servicio SERCAF.

* Incrementar las ayudas municipales a hogares monomarentales.

» Crear los reconocimientos “Madrid Respeta tu Tiempo”, para las empresas madrilefias que
adopten horarios compactos, teletrabajo real, flexibilidad de entrada/salida y medidas de
corresponsabilidad.

» Realizar campafas para fomentar un cambio cultural a través de la visibilizaciéon de modelos
familiares corresponsables.
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4. Creacion del Area de Igualdad y contra la Violencia de Genero. La igualdad entre mujeres y
hombres no puede depender de una Direccion General subordinada dentro del organigrama
municipal. La magnitud de las brechas existentes y la urgencia de combatir la violencia machista
exigen rango politico, capacidad ejecutiva y dotacién presupuestaria propia.

Proponemos la creacion de un Area de Gobierno de Igualdad y contra la Violencia de Género con
competencias plenas y presupuesto consolidado para garantizar que la igualdad pase a ser una
prioridad estratégica de ciudad. Entre las funciones y competencias del nuevo Area estaran
coordinar la aplicacion efectiva de la transversalidad de género en todas las areas municipales y
supervisar el cumplimiento de las Directrices de Igualdad en todas las areas y distritos.

Ademas, proponemos poner en marcha el Observatorio Municipal de Igualdad de Género que
amplie el actual Sistema de Indicadores de Género de la ciudad de Madrid con nuevos registros
de datos publicos y evaluables, publigue anualmente un “Informe sobre el Estado de la Igualdad
en Madrid"y evalué las politicas publicas con criterios de eficacia e impacto real. Este informe
incluird un apartado de brechas laborales y salariales en el entorno laboral tanto de las empresas
madrilefias como de los trabajadores del Ayuntamiento de Madrid y sus empresas y organismos
autbnomos.

5. Reforzar la participacién democratica y el liderazgo femenino

Es necesario avanzar hacia una participacion efectiva de las mujeres madrilefias, garantizando
gue formen parte activa de la toma de decisiones que afectan al conjunto de la ciudadania para
construir una democracia mas justa, representativa y verdaderamente igualitaria.

Proponemos crear un nuevo érgano de participacion de las mujeres de la Ciudad de Madrid,
diferenciado de los consejos sectoriales ordinarios, donde estén representadas entidades
sociales, sindicales y patronales, entre otras, con capacidad real de incidencia en la toma
ddecisiones, criterios transparentes de designacion y renovacion y recursos técnicos y humanos
propios, que permitan su funcionamiento autbnomo y continuado.

Asimismo, para reforzar la participacion y el acceso al poder de las mujeres madrilefias
proponemos establecer objetivos de representacion equilibrada en cargos directivos municipales y
poner en marcha un Programa Municipal de Liderazgo Femenino con formacién, mentoria y redes
de apoyo para mujeres en politica, empresa, cultura y movimiento vecinal.
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IV. CONCLUSIONES

* La desigualdad de género en Madrid sigue siendo estructural y persistente.Los datos
oficiales confirman que las brechas en empleo, salarios, pensiones, cuidados, pobreza y
participacion contindian condicionando la vida de las mujeres madrilefias a lo largo de todo su ciclo
vital.

« La igualdad formal no garantiza la igualdad real. Aunque las mujeres representan el 53,1% de
la poblacion y son mayoria en edades avanzadas, siguen soportando peores condiciones
laborales, menores ingresos y mayor vulnerabilidad econdmica.

e La autonomia econémica es uno de los principales desafios. La brecha salarial, la
parcialidainvoluntaria, la temporalidad y la diferencia del 31,4% en pensiones consolidan un
modelo que penaliza a las mujeres en el presente y compromete su futuro.

* La pobreza en Madrid tiene rostro de mujer. La mayor tasa de pobreza femenina, el riesgo
extremo en hogares monomarentales y la sobrerrepresentacion de mujeres en los servicios
sociales evidencian la necesidad de politicas especificas con enfoque de género.

» La desigualdad en los cuidados es el nicleo del problema. La sobrecarga femenina en
excedencias, reducciones de jornada y trabajo a tiempo parcial demuestra que sin
corresponsabilidad real y servicios publicos suficientes no habréa igualdad efectiva.

» Las brechas de género se reproducen en todos los distritos. No se trata de una realidad
aislada o coyuntural, sino de un patron estructural que atraviesa toda la ciudad y exige una
respuesta territorializada.

» Las politicas del gobierno municipal del Partido Popular han supuesto un retroceso. El
desmantelamiento de la Red de Espacios de Igualdad, el nuevo modelo asistencial de los CIAM,
los recortes presupuestarios y la debilitacion de la participacién han reducido la capacidad
transformadora de las politicas publicas.

* Madrid con mirada feminista plantea un plan estructural y transformador. Incluye un Plan
Municipal por la Ilgualdad y contra la Pobreza Femenina, la implicacién del tejido empresarial en la
reduccién de brechas laborales y la recuperacion del proyecto contra la pobreza femenina.

» La transformacion exige politicas publicas con recursos y participacion real. Por ello, se
propone recuperar y ampliar la Red de Espacios de Igualdad en los 21 distritos, desarrollar una
Estrategia integral de Conciliacion y Corresponsabilidad con un sistema publico de cuidados,
reforzar las ayudas a hogares monomarentales, crear un 6rgano auténomo de participacion de las
mujeres y promover el liderazgo femenino en todos los ambitos.

» Madrid necesita recuperar liderazgo institucional en igualdad. Es imprescindible situar la
igualdad como prioridad estratégica mediante la creacion de un Area de Gobierno de Igualdad y
contra la Violencia de Género con rango politico propio, presupuesto consolidado y un
Observatorio Municipal que evallUe el impacto real de las politicas.
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En definitiva, avanzar hacia la igualdad real no es una opcién ni una consigna retérica: es una
obligacion democratica. Requiere voluntad politica sostenida, recursos suficientes y una mirada
feminista transversal en todas las politicas publicas, desde la educacién hasta el empleo, desde
los cuidados hasta la participacion ciudadana. Porque cuando la igualdad retrocede, retrocede la
calidad de nuestra democracia; y cuando avanza, avanza toda la sociedad.

No partimos de cero. Cada avance en derechos y libertades de las mujeres en nuestro pais ha
estado ligado al impulso del socialismo demacrético: desde las leyes contra la violencia de género
hasta la ampliacibn de derechos laborales y de conciliacién, desde el reconocimiento de la
igualdad efectiva en el ordenamiento juridico hasta el fortalecimiento de las politicas publicas
especificas.

Pero estos avances tampoco se explican sin la fuerza de la movilizacién social. Madrid cuenta
con una larga tradicién de lucha feminista impulsada por asociaciones de mujeres, colectivos
vecinales, organizaciones juveniles y redes comunitarias que, durante décadas, han trabajado en
los barrios para visibilizar las desigualdades y defender los derechos de las mujeres. Gracias a
esa movilizacién sostenida, la agenda feminista ha logrado abrirse paso en las instituciones y
situar la igualdad en el centro del debate publico.

La lucha feminista en nuestra ciudad ha sabido conectar histéricamente con los problemas reales
de la vida cotidiana: el acceso a la vivienda, la precariedad laboral, la organizacion social de los
cuidados o la soledad no deseada de muchas mujeres mayores. Hablar de feminismo en Madrid
es hablar de barrios, de servicios publicos y de un modelo de ciudad que pone la igualdad en el
centro de las decisiones.

Precisamente por esa capacidad de articulacién social resulta especialmente preocupante el
rumbo que han tomado las politicas municipales en los Ultimos afios. Lo que estamos viendo no
es solo una falta de ambicion, sino un progresivo borrado politico de la igualdad como prioridad de
ciudad.

Madrid con mirada feminista es un compromiso del PSOE. Un compromiso con las mujeres
madrilefias, con la justicia social y con una democracia mas fuerte y representativa. Situar la
igualdad en el centro de la accion municipal no es una cuestion sectorial ni ideoldgica: es la
condicién imprescindible para construir una ciudad mas prospera, cohesionada y libre.

El PSOE es un partido feminista, porque entiende que la igualdad no es un complemento del
proyecto politico, sino uno de sus pilares fundamentales. El feminismo forma parte de la identidad
del socialismo democrético y de su concepcion de la justicia social. Para el PSOE, el feminismo es
una politica transformadora que busca corregir desigualdades estructurales, redistribuir
oportunidades y garantizar que las mujeres puedan ejercer plenamente su libertad y sus derechos
en todos los ambitos de la vida.
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Por eso, situar la igualdad en el centro de la accion municipal no es solo una declaracion de
principios: es una prioridad politica. Significa impulsar politicas publicas ambiciosas que combatan
la pobreza femenina, promuevan la corresponsabilidad en los cuidados, reduzcan las brechas
laborales y salariales y refuercen la participacion y el liderazgo de las mujeres en la vida social,
econdmica y politica de la ciudad.

Cada 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, salimos a las calles para tefir Madrid de
morado, para convertir cada barrio en un espacio de reivindicacion y esperanza. Salir a la calle no
es un gesto simbdlico: es afirmar que no vamos a aceptar retrocesos, que no vamos a normalizar
la desigualdad y que no vamos a permitir que el feminismo sea silenciado o desdibujado. Cada
derecho conquistado nacié de la movilizacion colectiva. Cada avance futuro dependera de nuestra
capacidad de organizarnos, de alzar la voz y de sostener una agenda feminista firme y
transformadora. Porque sin feminismo no hay democracia plena.

Madrid solo avanzara si avanza la igualdad. Y avanzar en igualdad significa garantizar
derechos, redistribuir oportunidades, reconocer el valor de los cuidados y asegurar que las
mujeres participan en condiciones reales de igualdad en todos los espacios de decision y hacerlo
desde unos servicios publicos fuertes, accesibles y con perspectiva feminista en los 21 distritos.
No podemos aceptar calendarios que condenan a varias generaciones a seguir esperando.
Madrid no puede resignarse a que la igualdad real entre mujeres y hombres se alcance en
el afio 2070. No puede aceptar que nacer mujer siga condicionando su presente y su futuro.

Es el momento de elegir entre la resignacién y el cambio.

Las y los socialistas elegimos el cambio.

Elegimos un Madrid con mirada feminista.
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